ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon. Roméan M. Velasco Gonzalez
Secretario

7 de noviembre de 2006

Consulta Num. 15494

Nos referimos a su comunicacion del 26 de octubre de 2006, la cual lee como
sigue:

“Por la presente le suplico ayuda para aclarar situacion: que explicaré a

continuacion:

Dicho de forma concentrada trabajo en la Compaiiia Saint James Security
como oficial de seguridad. Tuve un accidente donde me intoxique con
gases. Me trate en el fondo. Después de tratarme me autorizaron a
trabajar mientras me beneficio de tratamiento médico, o sea me autorizaron
a trabajo con algo denominado CT. Fui al patrono a reclamar 2 dias por
enfermedad las cuales tengo acumulados y no se me pagaron por que segun
alegan hay leyes que dicen que si estoy en el fondo no puedo cobrar ni
reclamar dias por enfermedad. Fui al fondo e hice la pregunta y me
mostraron en un resumen de sus leyes (Articulo #3, iltimo padrrafo, revision
1996) que si tengo derecho a cobrar. Pregunto: ;Tengo derecho a cobrar
dias por enfermedad aun estando en CT por el fondo (enfermo con derecho

a trabajo? en CT no se cobra del fondo solo con incapacidad.”
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Su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le
estamos enviando copia de la consulta nimero 14623 que versa, en parte, sobre

cste aspecto.

Espero que la informacién le resulte til.

Cordialmente,

Lcdo. Félix J. Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo '

Angjo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

23 de marzo de 1999

Re: Consulta Nium, 14623

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de licencia por enfermedad o
vacaciones a empleados que se encuentren acogidos a los beneficios del Fondo del
Seguro del Estado conforme a la Ley Ntm. 45 de 18 de abril de 1935, segiin
enmendada, conocida por Ley de Compensaciones por Accidentes de Trabajo. Su
consulta especifica es la siguiente:

Deseamos por este medio recibir informacién escrita sobre el derecho y/o aplicacion
de pago por dias por enfermedad y/o vacaciones para aquellos empleados que se han
reportado al Fondo del Seguro del Estado. Como es de conocimiento general,
durante este periodo muchos de ellos son enviados a descansar y por tanto dejan de
devengar ingresos. Ante esta situacién hemos notado que suelen recurrir a la
reclamacién de pago por vacaciones y/o enfermedad. Incluso hay muchos que
solicitan pago por dias por enfermedad de per{iJodos mucho anterior a su reporte de
accidente al F.S.E.; ;procede dicho pago? Tenemos entendido que una vez reportado
al F.S.E. se suspende todo pago por salarios a menos que sea por per[iJodos previos
al accidente y/o reporte. JEs esto cierto? Nos gustaria contar con algo escrito que
pudiéramos entregar al empleado y a la vez nos guie en el mejor tratamiento para
estos casos.

En respuesta a la Consulta Ntim. 13605, en la que se planteaba una interrogante
similar, esta Procuradoria emitio el 13 de noviembre de 1991 la siguiente opinion;

1. Cuando un empleado sufre de una enfermedad ocupacional o un accidente del
trabajo y se reporta al Fondo del Seguro del Estado, no existe disposicién legal
alguna que obligue al patrono a continuar pagéndole el salario hasta agotar la licencia
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por enfermedad acumulada. Sin embargo, se recomienda que mediante acuerdo entre
ambos (patrono y empleado) se contine el pago del salario hasta que comience el
pago de dietas por el Fondo; luego de lo cual puede continuarse pagando con cargo
al balance de licencia por enfermedad, si lo hubiere, la diferencia entre el salario del
empleado y el monto de la dieta que reciba del Fondo. En ningin momento en dicha
situacion puede el obrero recibir un ingreso mayor que su salario. Lo anterior se
recomienda con el propdsito de que el ingreso del obrero no se vea afectado por el
accidente del trabajo, mientras dure la licencia por enfermedad que tuviere
acumulada,

2. Por otro lado, cuando el obrero es dado de alta por el Fondo para que reciba
tratamiento mientras trabaja, el llamado CT, las ausencias en que incwira con motivo
del tratamiento deberén pagarse con cargo a la licencia por enfermedad que tuviere
acumulada.

Aunque la citada opinion se refiere al pago de tales ausencias con cargo a la licencia
por enfermedad, la respuesta seria la misma si el empleado hubiere agotado dicha
licencia y solicita el pago con cargo a las vacaciones acumuladas, si las tuviere.

En cuanto a casos en que el empleado reclama pago de licencia por enfermedad por
periodos anteriores a la fecha en que se reporté al Fondo del Seguro del Estado, el
empleado viene obligado a cumplir con las siguientes normas del Articulo 6 de la
Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia
por Enfermedad de Puerto Rico:
/

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deber notificar a su patrono el hecho
de su enfermedad tan pronto sea previsible que habré de faltar al horario regular de!

comienzo de sus labores y no mds tarde del mismo dia de su ausencia. [subrayado

nuestro}]

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con aquellas
normas de conducta validamente establecidas por el patrono, como Io son las de
asistencia, puntualidad, certificaciones médicas si la ausencia excede de dos (2) dias
laborables e informes periddicos sobre la continuacién de la enfermedad.

Esperamos que esta informaci6n le resulte util.

Cordialmente,




